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21. yiizyil, heniiz daha baginda olmamiza ragmen kiiresellesmenin artmasi, bilgi ve teknolojilerin
stirekli olarak yenilenmesi ve bunlara bagli olarak bireysel ve toplumsal hayatimizdaki biiyiik ve hizl
degisimlerin yasanmasi ile 6n plana gikmaktadir. Insanlarin ortaya gikan bu degisimlere uyum
saglayip, rekabeti yonetmesi ve soz konusu degisimleri/yenilikleri kariyerlerinde avantaj haline
doniistiirebilmesi giderek zorlasmaktadir. Zorlugun artarak yasandigi bir diger alan ise, orgiitlii bir
ortam olan okuldaki egitim-Ogretim faaliyetlerinin degisen diinyaya ve Ogrencinin siirekli artan
ihtiyaglarma cevap veremez bir durumla kars: karsiya kalmasidir. Birey ve okul diizeyinde yasanan
¢abalarin merkeze alinmas: halinde, genglerin bu degisimlere uyum saglayip, yasama dair saglikli ve
uretken kararlar alabilmesi veya okulun genglere bu ortam: sunmasi ve onlar1 ahlakli birer birey olarak
yetistirebilmesi i¢in egitimin tiim paydaslarinin birlikteligi daha elzem bir konu olmaya baslamistir.
Buna bagl olarak okul seviyesinde idare, 6gretmen, 6grenci hatta veli arasinda mentorliik faaliyetleri,
profesyonel diizeyde kariyer rehberligi ve danigmanlik hizmetleri daha fazla zorunlu hale gelmektedir.
Etkili bir mentorliik siirecinin yasanabilmesi i¢in planli davranmaya, okulun vizyon ve misyonunu
destekleyecek sekilde yiiriitiilmesine ihtiyag¢ vardir. Mentorliigiin, 6grenciye oldugu kadar kuruma ve
mentére de faydalari s6z konusudur. Mentorlik kavrami, danismanlik, rehberlik ve kogluk gibi
terimleri kapsamina almakla birlikte ge¢miste uygulanan ahilik, lalalik ve atabeylik gibi uygulamalar:
da deruhte etmektedir. Mentorliigiin fayda oranini yiikseltmek i¢in hem mentoriin hem de 6grencinin
bu uygulamayi ictenlikle yapmas: ve goniilliilik zemininde siirecin takip edilmesi elzemdir.
Ulkemizde din egitimi alaninda, miifredat ve programiyla gegmisten giiniimiize en fazla kabul goren
kurum, siiphesiz imam-hatip okullar1 olmustur. Bu okullarda gorev alan meslek dersi 6gretmenleri ise,
diger kiiltlir dersi 6gretmenlerine gore, bu okullarin kendilerine 6zgii yapilarindan dolay: daha ¢ok
sorumluluk alan ziimre grubudur. Meslek dersi 6gretmenleri branslar: geregi 6grencilerin akademik
basarilar1 hususunda caba igerisinde olmalari gerektigi kadar onlarin manevi biling ve ahlaki davranig
kazanmalar1 hususunda da gayret ederler. Bu tiir faaliyetler, mentorliik niteligi de tasityacak sekilde
ogrencilerin akademik basarilari, kariyer planlamalari, kisisel gelisim mentorliigii ve manevi rehberlik
zemininde siirdiirilmektedir. Mentorler daha ¢ok simif dis1 ortamlarda okulun genelinde, konusuna
6zel olarak kurduklari kuliipler araciligryla, ¢esitli projeler yiiriiterek bunu gergeklestirirler. Mentoriin
bu tiir zeminlerde dgrencilerini daha iyi tanima, kisisel becerilerini 6grenme ve dgrencilere rehberlik
yaparak tecriibelerini aktarma imkani bulurlar. Guniimiizde dijitallesmenin etkisiyle olusan yeni
egitim paradigmasinda, daha fazla yalnizlasan genglerle ilgili, okulun misyon ve vizyonuna uygun
davranis ¢iktilari elde edilebilmesi i¢in samimi bir zeminde yiriitiilecek mentorliik faaliyetlerine olan
ihtiyag gittikge artmaktadir. Mentorler dijital araglari kullanarak, zaman ve mekéan sinirin1 asarak ve
surekli irtibat halinde kalarak Ogrenme-ogretme siirecini de giiclendirebilirler. Bu baglamda
arastirmada, imam-hatip liselerinde gérev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin dgrencilerine yonelik
yapabilecekleri mentorlilk faaliyetleri ve bu faaliyetlerde nelere dikkat edecekleri hususu temel
problem olarak belirlenmistir. Caligmada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman
incelemesi yontemi kullanilmistir. Bunun igin literatiir taramasi yapilmis ve ilgili kaynaklar
incelenerek ¢alismanin konusu agisindan ¢ikarimlar yapilmistir. Neticede;

*Diinyanin birgok iilkesinde geg¢misten giiniimiize uygulanan mentérliik faaliyetinin imam-hatip
liselerinde gorev yapan meslek dersi ogretmenleri araciligiyla hayata gecirilmesinin Ogrenciler
acisindan faydali olacagi sonucuna ulasiimistir.

*Olusacak pozitif ortamin kuruma, mentore ve 6grenciye benzer niteliklerde yarar saglayacagi hususu
bir diger elde sonug olmustur.

*Ayn1 zamanda, bu tiir goniillii etkinliklerin, Ggretmen-0grenci, Ogrenci-ogrenci, Ogrenci-veli,
ogretmen-veli, Ogrenci-idare iletisimini giiclendirecegine ve bdylece okulun genel ikliminin
iyilesmesine ve mevcut egitim-6gretim faaliyetlerinde pozitif yonde bir degisimin yasanmasina katkisi
olacag1 sonucuna da ulasilmistir.
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Abstract

The 21st century, although we are only at the beginning, stands out with the increase in globalization, the
continuous renewal of information and technologies, and the great and rapid changes in our individual
and social lives. It is becoming increasingly difficult for people to adapt to these changes, manage
competition and turn these changes/innovations into advantages in their careers. Another area of
increasing difficulty is that educational activities in the school, which is an organized environment, are
faced with a situation that cannot respond to the changing world and the ever-increasing needs of
students. If the efforts at the individual and school level are taken as the center, the unity of all
stakeholders of education has become a more essential issue in order for young people to adapt to these
changes and make healthy and productive decisions about life, or for the school to provide this
environment for young people and raise them as moral individuals. Accordingly, mentoring activities at
the school level between the administration, teachers, students and even parents, and career guidance and
counseling services at the professional level are becoming more and more mandatory. In order to have
an effective mentoring process, it needs to be planned and carried out in a way that supports the vision
and mission of the school. Mentoring has benefits for the institution and mentor as well as the student.
The concept of mentoring encompasses terms such as counseling, guidance and coaching, as well as
practices such as ahilik, lalallik and atabeylik that were practiced in the past. In order to increase the
benefit rate of mentoring, it is essential that both the mentor and the student do this practice sincerely and
follow the process on a voluntary basis. In the field of religious education in our country, imam-hatip
schools have undoubtedly been the most accepted institution with their curricula and programs from past
to present. Vocational course teachers working in these schools are a group of teachers who take more
responsibility than other culture course teachers due to the unique structure of these schools. Vocational
course teachers strive to help students gain spiritual consciousness and moral behavior as much as they
should strive for their academic success. Such activities are carried out on the grounds of students'
academic achievement, career planning, personal development mentoring and spiritual guidance,
including mentoring. Mentors do this mostly outside the classroom, in the school in general, through the
clubs they have established specifically for their subject, and by carrying out various projects. On such
grounds, mentors have the opportunity to get to know their students better, learn their personal skills and
transfer their experiences by guiding them. In today's new educational paradigm created by the impact
of digitalization, there is an increasing need for mentoring activities to be carried out on a sincere basis
in order to achieve behavioral outcomes in line with the mission and vision of the school for young people
who are becoming more isolated. Mentors can also strengthen the learning-teaching process by using
digital tools, crossing the boundaries of time and space and staying in constant contact. In this context,
the main problem of the study was determined as the mentoring activities that vocational course teachers
working in imam-hatip high schools can do for their students and what they will pay attention to in these
activities. In the study, document analysis method, one of the qualitative research methods, was used. For
this purpose, a literature review was conducted and relevant sources were examined and inferences were
made in terms of the subject of the study. As a result;

«It was concluded that the implementation of the mentoring activity, which has been practiced in many
countries of the world from past to present, through vocational course teachers working in imam-hatip
high schools would be beneficial for students.

*Another conclusion was that the positive environment would benefit the institution, the mentor and the
student in similar qualities.

«It was also concluded that such voluntary activities would strengthen teacher-student, student-student,
student-student, student-parent, teacher-parent, student-administration communication and thus
contribute to the improvement of the general climate of the school and a positive change in the current
educational activities.

Keywords: Religious Education, Imam-Hatip High School, Vocational Course Teacher, Mentoring.
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Giris

Insan, kendisinden sonra gelecek kisilerin sifirdan baglamamast igin hayat: boyunca edindigi bilgilerin ve
elde ettigi tecriibelerin yararli olanlarini, sorumluluk bilinci igerisinde bir sonraki nesle aktarmaya g¢aligir. Bu
durumu tersinden diistinecek olursak diinyaya gelen insan, yasami boyunca daha az hata yapmak ve daha ¢ok
dogru yapmak adina kendisinden Oncekilerin bilgi birikiminden ve tecriibesinden istifade eder. Bu dogal
seleksiyon siireci igerisinde, bir onceki neslin bir sonraki nesil i¢in filtre gérevi gordiigii de sdylenebilir. Modern
diinyamizda bilgi ve tecriibe transferi, 6rgiin ve yaygin egitim stiregleri igerisinde kimi zaman formel kimi zaman
ise informel olarak ger¢eklesmektedir (Canli, 2023: 1191). Veren-alan, dgreten-6grenen baglaminda siiregiden
dongliniin ana aktorleri, bu ¢aligmanin da konu edindigi mentdr ve mentedir. Yapilan bu eylemi ifade etmek i¢in
ise mentorliik kavrami kullanilmaktadir. Mentorliik, konusu itibartyla ilk bakista bir 6grenme-6gretme diizleminde
yasanilan 6gretmen ve 6grenci iliskisi gibi goriinse de bazi nitelikleri dolayisiyla daha derinlikli ve 6zel bir irtibat
bicimi olarak degerlendirilebilir (Ercan & Aksu, 2022: 109).

Giliniimiiz diinyasinda bir¢ok alanda gergeklestirilen mentorliik uygulamalari, egitim sisteminde de daha
onemli bir hale gelmigtir. Mentorliik, insanlik tarihi kadar eski olmakla birlikte mevcut bilgi birikiminin
olusumunda ve gelismislik diizeyine ulasmada onemli bir rol oynamistir. Mentorliik, deneyimli bir kiginin
(mentor), kendisinden daha az tecriibeli olan bireye (mente) kisisel ve mesleki gelisimine katki saglama siirecini
ifade etmek i¢in kullanilan bir terimdir. Mentor kavrami, ¢cogu zaman kog, rehber, danisman, usta, akil hocas1 ve
Ogretmen gibi terimlerle es anlamli olarak kullanilmaktadir (Kocabas & Yirci, 2011: 1-2). Bu ¢alismada, imam-
hatip lisesi meslek dersi dgretmenlerinin kendi 6grencilerine yonelik yiirtittiikleri mentorliik faaliyetleri, konu
olarak ele alindigi igin ¢aligma siiresince kavram kargasasi olusmamasi ve daha sade bir anlatim yapilabilmesi
adina Ogretmen i¢in mentdr, mente i¢in ise Ogrenci ifadeleri kullanilmigtir. Bununla birlikte, mentorliik
uygulamasini, sinifta baglayip biten klasik anlamda bir 6gretmen-6grenci iliskisine benzetmemek gerekmektedir.
Bu durumu, Osmanli Devleti doneminde yasanan ahilik uygulamasindaki usta-girak irtibatindaki bilgelik ve
tecriibelerin paylasildigi, buram buram samimiyet kokan, uzun soluklu devam eden bir dostluk mertebesi olarak
degerlendirmek daha dogru goriinmektedir. Yasargile gore ise, yapilan bu eylem, sadece bir 6gretmenlik olmadig1
gibi ebeveynlik de degildir (aktaran Kocabas & Yirci, 2011: 3).

Yapilan alan yazin taramasinda mentorliik konusunu birgok farkli agidan inceleyen arastirmalara
ulasilmistir. Bunlarin bazilari, resmi kurumlarda veya 6zel sektdrde calisanlarin egitiminde uygulanan mentorliigi
mevzu edinen (Celik, 2011; Balci, 2012 gibi) arastirmalar iken bir kismi da egitim sektoriinde yonetici-6gretmen
(Yildirmm & Yilmaz, 2013; Ozalp, 2016) veya dgretmen-aday dgretmen (N. Kaymak, 2017; Pala, 2017) arasinda
stirdiiriilen mentdrliik konusunu ele alan arastirmalardir. Taranan alan yazin igerisinde Cakir (2015) tarafindan
yapilan “Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Mentorliik ve Bir Model Onerisi” baslikl yiiksek lisans tezi
disinda 6gretmenlerin ve Ozellikle de imam-hatip lisesi meslek dersi Ogretmenlerinin 6grencilere yonelik
yriittiikkleri mentorlilkk faaliyetlerini konu edinen bir arastirmaya rastlanilmamistir. Buradan hareketle bu
caligmada “Imam-hatip lisesi meslek dersi dgretmenlerinin &grencilere ydnelik mentdrliik faaliyetleri nasil
yiriitiilmektedir? ibaresi, problem ciimlesi olarak belirlenmistir. Bu ¢alisma, imam-hatip lisesi meslek dersi

ogretmenlerinin sinif igerisinde, okulun genelinde ve okul disinda 6grencilerinin kariyer planlamalarina, kisisel ve
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mesleki gelisimlerine katkisi olabilecek faaliyetleri konu edinmesi bakimindan 6nemlidir. Ayrica, benzer konulari
inceleyecek arastirmacilara rehberlik yapabilecegi gibi 6grenme-0gretme siirecinin ana aktorleri olan dgretmen-
ogrenci etkilesimindeki niteligin artmasma yardimer olacagi ve uygulanacak politikalara 151k tutacagi da
diisiinilmektedir.

Amag ve Yontem

Calismada dokiiman incelemesi yapilmistir. Alan yazin taramasi, mevcut durumu arastirmayi ve
aciklamay1 amaglayarak giincel veya ge¢mise ait verilerin biitiinciil bir sekilde gézden gegirilmesi yontemiyle
gergeklestirilmektedir (Simsek, 2012: 54). Literatiir taramast veya dokiiman incelemesi, veri toplama ve bu
verilerin Onemini tartigma, problemle iligkilendirme ve bilginin siniflandirilmasina yardimer olan nitel bir
arastirma yontemidir (Balci, 2018: 75). Dokiiman incelemesi, ge¢gmiste veya halen var olan bir durumu kendi
kosullarinda betimler ve degistirme veya etkileme ¢abasi igermez (Karasar, 1984: 80-81). Egitim arastirmalarinda;
kitaplar, brosiirler, ders kitaplari, program metinleri, dergiler, haritalar, gizelgeler, gazeteler, sanat eserleri, tezler
ve istatistiki veriler kullanilir (Yildirrm & Simsek, 2011: 101). Bu ¢aligmanin temel amaci, imam-hatip lisesi
meslek dersi 6gretmenlerinin mentdrliik faaliyetlerinin egitimdeki kritik roliinii literatiir ve dokiiman analizi
yoluyla incelemektir. Caligmada, literatiir taramasi ve dokiiman incelemesi yontemleri kullanilarak, konuyla ilgili
mevcut bilgi birikimi ve belgeler analiz edilmistir. Ayrica, imam-hatip lisesi meslek dersi 6gretmenlerinin
o0grenme-Ogretme siiresince ogrenciler agisindan daha saglikli ve etkili bir ortamin olusturulmasina yonelik,
yaptiklart goniillii etkinlikler merkezli bir degerlendirme de yapilmaya ¢alisilmistir. Ayni zamanda bu ¢aligsmada,
Ogrenciye standart bir dgretmenligin 6tesinde ona samimi bir dost gibi dokunabilmenin, dgrenilen bilgilerin
davranisa donistiiriilmesinde yol gostermenin énemi {izerinde de durulmustur.

Bulgular

1. Kavramsal Cerceve

1.1. Mentorliik

Mentérliik, bir organizasyonda profesyonel ilerleme igin 6nemli bir egitim ve gelisim aracidir. Bir kisinin
zamanini, enerjisini ve kisisel bilgi birikimini basgka bir kisinin biiylimesinin ve yeteneklerinin iyilestirilmesine
yardimel olmak i¢in harcadigi temel bir insani gelisim bi¢imidir (Parikh & Kollan, 2004: 3). Genel anlamda
mentorliik, bu isi yapabilecek niteliklere haiz bir kisinin, 6grencisinin (¢irag1) daha saglikli bir sekilde ilerlemesini
gerceklestirmek maksadiyla tesvik edici ve kolaylastirict yontemlerle onun &grenmesine yardimer olmaktir
(Mendez-Morse, 2004: 562).

Mentorliik, en temel sekliyle "usta-girak" iligkisi olarak tanimlanabilir (Yirci, 2009: 1); ancak,
mentorliigiin amaci yalnizca mekanik anlamda isi 6gretmekle sinirlandirilmamalidir. Mentorliik, 6gretmenlik,
danismanlik, rehberlik, akil hocaligi, koruyuculuk, destekleyicilik ve ustalik gibi kavramlari ig¢inde barindiran ve
bu kavramlarin 6zelliklerini tistlenen 6nemli bir iglevi yerine getirmektedir. Mentdr, 6grencisine mesleki bilgi ve
tecriibe kazandiran, yeteneklerini gelistiren ve kariyerine rehberlik eden bir uzmandir. Ayrica, iletisim becerilerini
artirr, onu riske girmeye tesvik eder ve olumsuz etkilerden korur (Balei, 2012: 8).

Modern ¢agda, mentdrliik uygulamalarinin egitim sisteminde daha onemli hale geldigi sOylenebilir.
Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminda sorumluluklar1 daha fazla artan 6gretmenlerin, pek ¢ok siireci birlikte
yonetmek ve 6grencilerini ayr1 ayr takip etmek durumunda kaldig: gibi biitiin dikkatlerini 6grencilerine vermeleri

gerekmektedir (Gémleksiz & Kan: 2013: 136). Ogreten (8gretme) merkezli yaklagimlardan, égrenen (6grenme)
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merkezli yaklagimlara (Akpinar & Gezer, 2010: 2) geg¢ildigi bu dénemde kisinin zihninde olan ve deneyimleri
tarafindan yapilandirilan 6grenmeler, 6grencilerin aktif olarak katilabilecegi bir denklemde daha miimkiin hale
gelmistir. Dolayisiyla 6gretmenin dgreten yerine tecriibeleriyle 6grencilerine deneyim kazandiran kimliginin daha
fazla 6ne giktig1 sdylenebilir (Kuzu vd., 2012: 174) insanlarin egitimde ve iste, tecriibeye dayali 6grenmeyi tercih
etmeleri ve 6zellikle 6grenme siirecinde ezberin dneminin azalmasi ile birlikte mentorliik, gegmisten giintimiize
onemli bir bilgi ve tecriibe paylagim alani olarak kendisine yeni uygulama alanlar1 bulmustur (Canli, 2023: 1118).
Egitim kurumlarinin isleyisinde onemli etkenlerden biri olan Ogretmenlerin, mesleki bilgileri ve kisisel
gelisimlerinin yan1 sira, mentorliik becerilerine sahip olmalar1 da gereklidir (Sahinoglu & Saglam Arslan, 2019:
184). Mentdr, iyi bir danigman giivenilir bir rehberdir, ayn1 zamanda iyi bir kog, motive edici ve 6rnek modeldir
(Damas, 2010: 31). Mentdr, 6grenciye rehberlik eden, &gretmenlik yapan ve bilgi paylasiminda bulunan,
Ogrencinin tam gelisimine sabirla destek olan kisidir. Mentor, 6grencisinin hedefine ulagmasini saglayacak yolu
bulmasina yardimci olurken muhatabinin basarmasini saglayan en énemli kisilerden biri olarak onun kendisini
daha iyi tanimasina yardimc1 olur (Celik, 2011: 300). Dolayistyla mentorliik stirecinin, mentor ile 6grenci arasinda
uzun siireli etkilesime dayanan, gézlem, danigma, geri bildirim ve degerlendirme gibi siirecleri igerecek kadar
kapsamli oldugu unutulmamalidir (Sezgin vd., 2014: 1338).

Bir denetleme big¢imi olmanin 6tesinde, yol gosterici ve yararli bir uygulama olan mentorliikte, mentor
ile 6grenci arasinda yasanacak her tiirlii etkilesim, tam bir giivene dayali yiiriitiilmelidir (Ozkalp vd., 2006: 56).
Yasam birikimlerini paylasma arzusu icerisinde olan ve bunu karakteri haline getiren bir mentdr, kendi bilgi ve
deneyimlerini kullanarak muhatabinin kisisel ve profesyonel gelisimine katkida bulunur (Erol & Ozdemir, 2018:
876). Ulkemizde mentdr ve mentdrliik kavramalari lider-liderlik, rehber-rehberlik, danmisman-damsmanlik, kog-
kogluk, yonetici-yoneticilik, hami-hamilik kavramalar1 ile karistirilmakta ve sik sik birbirlerinin yerine
kullanilmaktadir (Dogan Kili¢ & Serin, 2017).

1.2. Mentorliik, Kocluk ve Danismanhk Farklar:

Yakin anlamli olan bu ii¢ terim, zaman zaman birbirinin yerine kullanilsa da aralarinda gesitli farliliklar
bulunmaktadir. Mentorliik, bir 6grencinin gelisiminin profesyonel, kisisel, psikososyal ve kariyer yonlerini kogluk
ve danismanlik gibi faaliyetleriyle uhdesine alan biitiinciil bir 6gretme ve 6grenme bigimidir (Mullen, 2009: 12).
Mentdrliikle benzer niteliklere sahip olan kogluk teriminin merkezinde, bireyi bulundugu pozisyondan daha iyi bir
noktaya tagima amact mevcuttur. Bu ¢ercevede kogluk, kisiyi belli bir hedefe tasimak i¢in yonlendiren ve igindeki
cevheri ortaya ¢ikartarak yagsam kalitesini ¢esitlendiren bir eylemdir (Sezer & Sahin, 2015: 34). Adim adim gelisen
mentorliik uzun donemlidir ve kogluga gore mentor ile 6grencisi arasinda arkadaglik gibi sosyal bir iliski diizeyi
vardir. Mentor 6grencisine sekil verirken 6giit verme, 6gretme, rehberlik, danismanlik ve kariyer planlamasi
yapma gibi yontemlerle yetenek gelisimi eksenli kogluk yapar. Mentor ile kog arasindaki fark i¢in; stire¢ merkezli
davranan mentor kisinin yaptigina odaklanirken sonu¢ merkezli hareket eden kog kisinin kim olduguna odaklanir,
ifadesi kullanilabilir (Pagali, 2019: 16).

Mentérliik stirecinde danigmanlik rolii de icra edilmelidir (Dogan Kilig & Serin, 2017). Bu baglamda
danigman; yardimci olma isleviyle bireyin diigiinmesine, gelismesine ve 6grenmesine destek saglama gorevi gortir.
Bu rol gercevesinde danisman, dgrencideki 6zgilivenin artmasi, duygularinin farkinda olmasi ve hedeflerini

belirlemesi i¢in ona yardimet olur. Ayrica danisman, kisisel ve mesleki gelisimi i¢in 6grenciye yol gosterir (Canli,
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2023: 1199). Mentorliikle danigmanlik arasindaki en temel fark, mentdrliik siirecinde ment6r ile 6grenci arasindaki
iliskiler gayri resmi olarak gerceklesirken danigsmanlik hizmetinin resmi bir program zemininde yliriitiilmesidir.
Kogluk gibi danigmanlikta da temas resmi oldugu i¢in arkadaslik bagi gibi uzun soluklu bir etkilesim ger¢eklesmez
(Pagal1, 2019: 21).

Sonug olarak mentorliik, kogluk ve danigmanlik rollerini igermesi bakimindan bu iki terimden ¢ok daha
genis nitelige sahip olan bir kavramdir. Kogluk yapan mentorler, yetistirmeye calistigi bireyin becerileri iizerine
odaklanir. Danigmanlik yapan mentorler ise, ilgilendigi bireyi destekleyerek ona 6zgiiven agilar (Cantimer, 2008:
31-32). Mentérliik, daha ¢ok deneyim aktarimi, kogluk potansiyel ortaya ¢ikarma, danismanlik ise sorun ¢ézme
odaklidir. Mentorliik iligkisi, daha uzun vadeli ve daha az resmi olabilirken, kogluk ve danismanlik iligkileri daha
kisa vadeli ve daha yapilandirilmistir. Biitiin bunlarla birlikte kogluk, danigmanlik ve montorliik uygulamalarinin
i¢ ice girmis ve birbirlerini tamamlayan iligki bigimleri oldugu da unutulmamalidir (Pinar, 2013: 22).

1.3. Mentorliik Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Mentorliik yeni bir kavram olmadig: gibi kokleri insanlik tarihi kadar eskidir ve giiniimiiz gelismislik
diizeyine erismede mentdrliigiin 6nemli rolii oldugu kabul edilmektedir. Bat1 diinyasinda "mentor" teriminin
kokeni, yaklasik 3500 yil dncesine, Antik Yunan donemine dayanmaktadir. Ithaca krali olan Odysseus, Truva
savagina giderken oglu Telemachus'u en giivendigi arkadasi Mentor'e emanet eder. Mentor, Telemachus’u birgok
acidan egitip bilgilendirerek yetismesini saglar (Ada vd., 2015: 103). Giivenilir, deneyimli ve sabirli kigi anlaminda
kullanilan mentor kelimesi, mitolojiden gelen pek ¢ok isim gibi orijinalligini korur ve terciime edilmeden oldugu
gibi aktarildig1 dile yerlesir (Karadag, 2015: 7).

Orta ¢agda, “0gretmen-0grenci” iligkisine benzer sekilde yorumlanan mentorliik siirecinde (Ceylan, 2004)
mentorii kisaca, deneyimini, uzmanligint ve bilgisini paylasan kisi olarak tanimlamak miimkiin gériinmektedir.
Carter (2008), tarihte birgok mentdr-6grenci iliskisinin yasandigini bunlara verilecek 6rneklerden birisinin Yunanli
diistiniir Sokrates ve Plato arasinda gectigini ifade etmistir. Sokrates’in Sliimiiyle, Plato’nun da Sokrates’ten
edindigi bilgi ve deneyimlerle diger bir diisliniir olan Aristo’ya mentorliik yapmasi ve onun gelisiminden sorumlu
olmast bu durumun devamlihgi bakimindan onemlidir (aktaran Yurtseven, 2010: 25). Diger taraftan Islam
medeniyetinin en iyi mentdr ve 6grenci misallerini bizzat Hz. Muhammed’in kendi dizi dibinde yetistirdigi “Ornek
Kur’an Nesli” diye tabir edilen seckin sahabelerinin egitim siirecinde de gérmek miimkiindiir. Hz. Muhammed’in,
Erkam b. Ebi’l Erkam’in (Dar’ul Erkam) evinde yetistirecegi talebeleri alirken uyguladig: kriterler ve sonrasinda
egitim siirecindeki uygulamalari, mentdrliik agisindan danismanlik ve rehberlik merkezli yiiz yiize egitim ifade
edilen klasik ancak basarili 6rneklerdendir (Yildirim, 2013: 36).

Mentérliik yapisina benzeyen bir diger orgiit yapist da XIII. yiizyilda Anadolu’da kurulmus olan ahilik
teskilatidir (Durak, 2016: 108). Ahilik sistemindeki “¢irak-kalfa-usta” tigliisiinde usta; rehberlik eden, yonlendiren
ve yetistiren bir rol iistlenmis olmasindan dolayr mentor gibi ¢iragini adim adim gelistirirdi. Mesleki bilgilerin
yaninda dini bilgiler ve diger bilgiler, metot olarak tiimevarim yoluyla yani basitten karmasiga dogru dgretilirdi.
Ahi teskilatinda, manevi gelisim ve duyussal 6zelliklere biligsel yeterlikler kadar 6nem verilirdi (Durak, 2016:
109). Uyelerine mesleki bilgi kazandirirken, onlar1 psikolojik olarak da desteklerdi. Mentérliik etkilesiminde de
deneyimli olan mentdr meslekte daha tecriibesiz olan kisiye rehberlik yapar (Kuzu vd., 2012: 176). Bu agidan
bakildiginda, ahilerin ve mentorlerin kigisel ve mesleki 6zelliklerinin birbirine benzedigi goriilecektir. Her ikisi de

sabirli, hosgoriilil, titiz, psikolojik olarak saglam, sosyal zeka sahibi ve saygindir (Elbay, 2015: 27-29).
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Osmanli’da yoneticiyi yetistiren yash-bilge kisi olan “Lala”, sehzadelerin yetistirilmesinde
gorevlendirilen giintimiiz mentorlerinin yaptig1 isi yaparlardi. Lalalarin himayesinde bir yonetici aday1 olan
sehzade ilerde yonetici oldugunda kendisine lazim olacak siyasi, idari, askeri, igtimai gibi tiim bilgileri alirdi
(Cakar, 2015: 3). Selguklular déneminde de mentorliige 6rnek bir uygulama olarak sehzadelerin egitim goérevini
“Atabeg” denen tecriibeli devlet adamlar yiiriitiir ve sehzadeler boyle bir ustanin gdzetimi, rehberligi altinda
bulundugu bdlgenin yonetimiyle tecriibe ettirilirdi. Bu hususta en ¢ok 6ne ¢ikan ve sehzade Meliksah’1 sultanlik
i¢in yetigtiren Selguklu Veziriazami Nizamiilmiilk’tiir (Siingti, 2006).

Modern ¢agda, dijitallesmenin tiim sektorleri etkileyerek yeni bir paradigma olusturmasiyla birlikte
mentorliigiin bireyin basarisindaki 6neminin ¢ok daha fazla arttig1 sdylenebilir. Bununla birlikte, herhangi bir
organizasyonda yer alacak kisinin hazirbulunuslugunu yiikseltmeye, adaptasyonunu daha hizli ger¢eklestirmeye
ve dolayistyla zaman kaybetmeyerek verimi giiglendirmeye yonelik atilacak en 6nemli adimlardan biri de ilkeleri
belli olan mentorlitk uygulamalaridir, denilebilir.

1.4. Mentbrliik Uygulamalarinda Etkili Olabilmenin Temel ilkeleri

Etkili bir mentorliik siireci i¢in belirli kurallar ve ilkeler takip edilmelidir. Mentorliik siirecinin faydali
olabilmesi i¢in karsilikli istek, zaman, deneyim paylasimi, 6zgiin fikirler ve etkili iletisim gereklidir. Barutgugile
gore mentorliigiin etkili uygulanmasi igin gerekli ilkeler sunlardir (aktaran Cantimer, 2008: 23-25):

o Olumlu bir ortam saglanmalidir: bagaril bir yonlendirmenin yolu, mentdriin 6grenciyi iyi tanimasindan
gecmektedir. Ogrencinin gelisim gdsterebilmesi igin kisiligini, beklentilerini, hedeflerini, giiglii ve zay1f
yonlerini ortaya koyabilecegi uygun bir ortama ihtiyag vardir.

o Ogrencinin kisilik ve karakterini gelistirmesine yardim edilmelidir: mentdr, 6grencinin bilgi ve
kabiliyetlerini gelistirmenin yani sira zihinsel ve ahlaki 6zelliklerine de katkida bulunmali, olgun bir
sahsiyet olusturmasina yardimect olmalidir (Borii, 2019: 71).

e lyi isleyen bir diyalog ortami gerceklestirilmelidir: sagliklh kararlar, karsilikl iletisimle almacag: icin
mentdr ile 6grenci, konugma ve dinleme hususunda denge kurmalidir. Mentor, deneyimlerini paylasmak
icin goniilli oldugu kadar diizenli, istikrarli, anlayish ve sabirli bir dinleyici olmalidir.

o Ogrenci olabildigince bagimsiz kilinmalidir: 5grenci, mentdrle etkilesiminde miimkiin oldugu kadar
0zgiir davranabilmelidir. Mentdr, deneyimlerini paylasarak ve elestirel bakis agis1 gelistirerek 6grencinin
hedeflerine ulagmasina yardimer olmalidir. Ancak, 6grencinin kendi yorumlar: ve iiretkenligini ortaya
koymasi i¢in merakini da canli tutmalidir (Uzunpinar vd., 2023: 3953)

o Mentor-ogrenci iliskisi, stkict bir iligki olmamalidir: mentor-6grenci iliskisi ne kadar karsilikli etkilesim
icerisinde ve keyifli olursa, mentdr ve 6grencinin paylagmak istedikleri bilgiler de o 6lgiide saglikli
olacaktir (Avci, 2019: 35).

o Ogrenciye sorumluluk bilinci asilanmalidir: siire¢ igerisinde &grencinin sorumluluklarinin  da
gelisebilmesi i¢cin mentdr, 6grencisine alan agarak sorumluluk almasina, verdigi kararlarin neye mal
olacagini bilmesine firsat vermelidir.
egitim yatirimi oldugunu kabul ettikleri i¢in dgrenciye hata yapmanin korkulacak bir sey olmadig:

gosterilmelidir (Esas, 2013: 38).
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o Mentor ve ogrencisinin birlikte planladiklar: hedefleri olmalidir: giiclii bir iligki icin mentor ve 6grencisi,
gideceklerin yolun haritasini birlikte ¢izmeli ve projeyi birlikte olusturmalidir (Aydin, 2022: 29).

o Ogrenciye arastirma yapabilecegi bir ortam saglanmalidir: mentdr, performansin ve merakin artmasi
icin 6grenciye tartisip elestirebildigi, karsilikli fikir aligverisinin yapilabildigi bir zemin olusturmalidir
(Cam-Tosun & Bayram, 2017: 27).

o Ogrencinin gelisiminde kiiciik hedefler yer almalidir: biiyiik basarilara ulasmanin yolu hedeflere asama
asama ulagsmaktir ve bu daha motive edicidir. Bunun i¢in mentdr, 6grencinin gerceklestirdigi kiigiik
basarilar1 desteklemeli ve onu miikafatlandirmalidir.

o Mentor gerektiginde talimat verebilmelidir: mentor, siire¢ igerisinde yumusak bir otorite kurmali ve
gerekmesi halinde dgrenciye talimat verebilmelidir. Bu durum, 6grencinin karar almasini hizlandiracagt
gibi yolda olusabilecek tereddiitleri de bertaraf edecektir.

o Ogrencive risk almasi gerektigi gosterilmelidir: mentdr, olusturdugu Ozgiir tartisma ortaminda
ogrencisine firsatlari, tehlikeleri ve karar vermesi halinde karsilagabilecegi sonuglari anlatmalidir. Bu
kapsamda, belirsizliklerin azaldig1 bir zeminde 6grencinin, cesaretle risk almayr ve korkmadan adim
atabilmeyi daha ¢abuk 6grenecegi soylenebilir (Demir & Doganay, 2009: 721).

e Mentor ve ogrencisi birbirinin swrdasi olmalidir: mentorle O0grenci arasindaki iligki 6zeldir ve
paylasilanlar sir niteliginde oldugu i¢in mahremdir. Her iki taraf da siirecte paylasilanlarin gizlilik ilkesi
icinde olmasina dikkat etmeli ve birbirlerinin ¢ikarlarina riayet etmelidir (Ekici & Onal, 2019: 27). Bu
durum, mentdr ve Ogrenci arasindaki iliskinin, mekanik ve zorunlu bir beraberlik anlayisindan
uzaklagtirarak goniillii ve dostane bir birliktelige evrilmesine yardimci olabilir.

o Mentor ve ogrencisi birbirlerine samimiyetle baglanmalidir: mentor de 6grenci de bu siireci ayni oranda
onemsemelidir. Mentor, yapacagi bu rehberligin 6grencinin karakter ve kariyer planlamasina, belirlenen
hedeflere erismesine, saglikli bir kisiligin olusmasina katki sundugunun bilincinde olmalidir (Canli, 2023:
1194).

o Mentor bu iligkiyi bulunmaz bir tecriibe olarak algilamalidir: mentor, bu iletisimin kargilikli bir etkilesim
stireci oldugunu bilmeli ve kendisi de olabildigince yeni seyler 6grenip bilgi birikimini artirmalidir
(Yildirim, 2013: 25).

1.5. Mentorliigiin Kurum, Mentér ve Ogrenci A¢isindan Yararlar

Mentorligiin kurum agisindan ¢ok boyutlu faydalar1 oldugu sdylenebilir (Damasg, 2010: 23). Mentorliik,
her seyden Once diisik maliyetli bir gelisim formu oldugu gibi kurum igerisindeki verimliligin ve kalitenin
yiikselmesine de yardimer olur (Glimiis, 2015: 24). Ayn1 zamanda, gelecegin liderlerinin yetismesi noktasinda da
iyi bir zemin teskil eder. Bu meyanda, 6grencilerin yetkinlikleri gelistigi gibi motivasyonlar1 ve karar verme
stireglerine katilimlart da gilic kazanir. Mentdrliik faaliyetleri, kurum igerisinde kariyer planlamasi yapmak
isteyenlere onemli derecede kariyer rehberligi imkani sunar (Sanal, 2022: 25). Mentorlik uygulamalari,
ogrencilerin kuruma olan baglhligmin, aidiyetinin ve kuruma yonelik giivenlerinin artmasina destek saglar.
Ogrencilerin okulun kurumsal kimligine bagliliklar1 arttikga performanslarinda da yiikselme meydana gelir
(Fagenson, 1989: 310). Mentorliikk ¢aligmalari, mentdrle dgrenci arasindaki sevgi ve saygiy1 artirdigi gibi okul

ikliminin iyilesmesinde de yeni sorumluluklar almalarina destek saglar (Aydeniz, 2020: 211). Bununla birlikte
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kurumsal aklin gelismesi ve bilgi birikiminin artmasi, kurum i¢i akiskanligs artirir. Mentorliigiin olumluya dogru
gerceklesecek degisimleri kolaylastirmasi ve goniillii yapilacak faaliyetlerin gogalmasiyla beraber olusan enerjinin
tliim paydaslar1 saracak bir sinerjinin ortaya ¢ikmasi ¢ok daha miimkiin hale gelir (Yildirim, 2013: 34-35).
Mentorliik siireci bir etkilesim ortami olusturdugu i¢in taraflar kendi nispetlerinde karsilikli olarak birbirlerini
etkiler ve bu sayede her ikisinin de yararlanacagi bir durum meydana gelir (Candemir, 2010: 36).

Mentérliik stirecinin mentorler agisindan da birgok yarari bulunmaktadir (Yildirim, 2013: 37). Mentor
elinde bulundugu tecriibeyi goniillii olarak kendisinden sonra gelecek nesle aktarmanin verdigi mutlulukla kurum
icindeki mevcudiyetine yeni anlam boyutlar1 kazandiracaktir. Siirekli olarak 6grencileriyle birlikte yeni fikirler
gelistirecek, birbirinden farkli yontem ve araglarla aktif bir ortamin olugmasina katki saglayacaktir. Ogrencileriyle
birlikte istisare zemininde olmak onda, géremedigi ve ézellikle dijital yerli (Cukurbasi ve Isman, 2014: 29-30)
olan genglerin ¢aga uygun fikirleri, onu yenileyecek ve dinamik tutacaktir. Resmi olarak yiiriittiigti 6gretmenlik
mesleginde arzu edipte ulasamadigi hazzi ve huzuru yaptig1 bu goniillii faaliyetlerle elde etme imkan1 bulacaktir
(Hobson & Sharp, 2005: 34). Her yaptig1 yeni etkinlik, onu diri tuttugu gibi ondaki tecriibenin artmasina da
yardimce1 olacaktir (Mentorliiglin Faydalari, 2025). Yaptig: tiim bu goniillii faaliyetler onda zamanla olusabilecek
mesleki tilkenmisligin oniine gececek ve ancak yiiksek bir sorumlulukla yapilabilecek 6gretmenlige olan inanci
kuvvetlenecektir (Cinar, 2015: 238).

Mentorliik siireci, mentdre yarar sagladigr gibi 6grenciye de gesitli faydalar sunmaktadir (Sezgin vd.,
2014: 1338). Ogrenme-6gretme diizleminde 6grenci, psikolojik olarak bir dinginlik igerisine girer ve 6grenmeye
olan istegi gii¢lenir. Ogrencinin egitim-6gretim yillari kendisi agisindan daha anlamli hale gelir. Ogrenci bu siireg
icerisinde, hayat1 boyunca kullanabilecegi sayisiz tecriibe elde etme imkani bulabilir (Cantimer, 2008: 21).
Mentdriin rehberliginde d6grencilerin, okul kiiltiirii, misyon ve vizyonu hakkinda bilgi sahibi oldugu da sdylenebilir.
Mentorle gegirdigi her 6zel anda ve iletisimde aldig1 tavsiyeler, onun kisisel gelisimini iyilestirir ve okul i¢inde
daha etkili bir 6grenci olmasina yardime1 olur. Bir anlamda, mentdriin dizi dibinde yetismesi ondaki potansiyel
olarak bulunan yeteneklerin ortaya ¢ikmasini kolaylastir (Erdz, 2019: 13). Ogrenciler, gelecekleriyle ilgili kariyer
planlamasi yaparken ulagilabilir hedefler koymasint 6grenir. Siire¢ icerisinde onda olusacak giiven duygusu,
ogrencinin kendisini daha iyi tanimasina destek saglar. Uygulamali yapilacak olan etkinlikler onun sorunlar1 ¢6zme
konusundaki ustaligini gelistirir. Ogrencideki stres azalirken 6grenme hizi artar ve gereksiz kaygilardan uzaklagir
(Yildirim, 2013: 36). Mentorliik siirecinin dogasinda bulunan istisare zemini, ondaki arastirma ve elestirel
diisiinme becerilerini gelistirir, motivasyonu artar degisim istegi olusur ve bu sayede kisisel doyumu giiglenir.
Ogrencinin okula olan aidiyet duygusu gelisir ve siireg neticesinde topluma uyum konusunda son derece becerikli
bir insan haline gelir (Yirci, 2009: 28).

1.6. Mentor ve Ogrencide Bulunmasi Gereken Nitelikler

Parikh ve Kollan (2004); bir mentdrde bulunmasi gereken nitelikleri su sekilde agiklamistir: yardim
etmeye istekli ve deneyimli oldugu kadar yonetimsel becerilere de sahip olmalidir. Mentorlilk siirecinde
yararlanabilecegi bilgileri devamli olarak giincellemeli ve bunun igin 6grenmeye agik olmalidir. Aydin (2005) ise,
Parikh ve Kollan’in diisiincelerine ek olarak mentoriin sahip olmast gereken vasiflartyla ilgili su ifadeleri
kullanmustir: yaptigi isi sevmekle birlikte ¢alismaktan yorulmayan bir performansi siireci ilmek ilmek dokumalidir.

Mentdr olgun bir kisilige sahip, duyarli ve sabirli olmalidir. Rowley; Aydin, Parikh ve Kollan’in yaptig1
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aciklamalara ek olarak sunlari siralamistir: empati yetenegine sahip kararli, umut ve iyimserlik asilamayi bildigi
kadar cesaret verici iyi bir rol model olmalidir (aktaran Balci, 2012: 19-20).

Mentorliik siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in mentoriin sahip oldugu vasiflar kadar &grencinin
nitelikleri de ve bu siirece karsi tutumu da o derece 6nemlidir (Daresh & Playko, 1995: 2). Bu niteliklerle ilgili
Barutcugil (2004) su ifadeleri kullanmigtir: 6zgiiven duygusu yiiksek, risk almaktan, karar vermekten korkmayan,
esnek ve iletisim becerileri gelismis biri olmalidir. Ayn1 zamanda 6grenci, diiriist, acik sozlii, giivenilir, empati
yetenegi gelismis, iyi bir gdzlemci, dinleyici olmakla beraber gelismeye ve yeniliklere kars1 da agik olmalidir.
Mentor ile 6grenci etkilesiminde d6grencinin dikkat etmesi gereken davranislarla ilgili ise Barutcugil su onerilerde
bulunmaktadir: 6grenci zaman konusunda hassas ve planlanan programa sadik olmali, toplantilara hazir girmeli,
sorumluluktan kagmamali, yeni fikirlere agik oldugu gibi 6neri ve elestirilere de agik bir davranis sergilemelidir
(aktaran Cantimer, 2008: 26; Balci, 2012: 22-23).

Mentorliik kavraminin tanimi, tarihsel gelisimi, ilkeleri, kurum, mentdr ve 6grenci agisindan faydalari ve
taraflarda bulunan nitelikler, genel anlamda degerlendirilmistir. Bundan sonraki bdliimlerde ise g¢aligmanin
basliginda da ifade edilen imam-hatip liselerinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin yapacaklari mentorlitk
faaliyetleri farkli yonleriyle analiz edilmistir.

2. Imam-Hatip Liselerinde Meslek Dersi Ogretmenlerinin Rolii

Imam-hatip liseleri ilk agildig1 1951 tarihinden giiniimiize kadar ehemmiyetini korumaya devam ettiren
ve diger kurumlara gore yogunluklu din egitimi veren en énemli kurumdur (Korukgu, 2012: 181). Bu okullarda,
temelde dini ve mesleki egitimin yan1 sira, diger alanlarda da egitim verilmesi onun, ¢agin gereklerine uygun
nitelikte gencler yetistirilmesinde (Miicahit, 2017: 74) 6nemli roller iistlenmesini saglamistir (Cekin, 2015: 87).
Giliniimiiz imam-hatip liselerinde Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Kimya, Tarih gibi derslerin yaninda 13 ayr1
branstan olusan meslek derslerinin de egitimi yapilmaktadir (Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2025a). Meslek
dersleri, imam-atip liselerinin egitim misyonunun temel taglarindan biridir. Bu dersler, 6grencilere Islam dininin
ana prensiplerini, ahlaki degerlerini ve ibadet pratiklerini 6gretir.

Imam-hatip liselerinde akademik basarinin yani sira diger ortadgretim kurumlarina gére biraz daha fazla
yer alan mesleki derslerin yogunluguyla; insana, diisiinceye, dzgiirliige, kiiltiirel degerlere saygiyla birlikte ahlakli
bir yasami merkeze alan bir din 6gretimi anlayis1 amaglanmaktadir (Acar, 2023: 571). Giiniimiiz modern hayatinda
gitgide karmasiklasan iliskiler diizleminde, 6grencinin dini konular1 ve kavramlar1 6grenirken sorgulayabilmesi,
anlammi idrak edip igsellestirebilmesi daha fazla onemli hale gelmistir. Dijitallesmenin olusturdugu yeni
paradigma (Kogoglu, 2024: 58) nedeniyle bir¢ok alanda oldugu gibi egitim ve din egitimi alaninda da yeni inang
ve yasam tarzlariyla karsi karsiya kalan modern insan, her tiirlii bilgiye kolayca ulasabilmenin avantajiyla neye
nigin inandigin1 bilmek istemektedir (Miicahit, 2017: 74). Bu hedeflere ulasabilmek igin Din Ogretimi Genel
Miidiirliigii (DOGM) Anadolu imam-hatip liseleri mesleki din gretiminin vizyonu i¢in; Islam dininin inang, ibadet
ve ahlak esaslarimi igsellestiren, Hz. Muhammed’i 6rnek alan, arastiran, problemlere ¢6ziim iiretebilen, diinya
ahiret dengesini kurabilen, din hizmetleri uygulama becerisine sahip oldugu gibi toplumu din konusunda
aydinlatacak yetkinlige ulagmis bireyler yetistirmek seklinde bir tamim yapmustir (DOGM, 2018a: 11).

Toplumun bu vizyona inandigin1 gosteren bir arastirma olarak Aslanargun ve arkadaslari yaptiklari
calismada, 6grencilere ahlaki degerler kazandirma hususunda bu okullarin diger okullara goére daha yetkin

oldugunu degerlendirmelerinden dolay: velilerin bu okullar1 tercih ettikleri sonucuna, dikkat ¢ekmislerdir
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(Aslanargun vd., 2014: 142). Bu durum, zaman zaman {ilke siyasilerinin imam-hatip okullarini isareten “dindar
bir genglik” yetistirilme sorumlulugunu yiiklemeleriyle de ortlismektedir.

Karaman’a gore, toplumun bir kisminin bu okullardan farkli beklentileri ve timitleri vardir ancak dnemli
bir kismimin beklentisi, dinini korumak, 6grenmek, &gretmek ve yasamaktan ibarettir (Imam Hatip"lerin
Sorumlulugu, Karaman, 2014). Karaman, bagka bir beyaninda ise su ifadeleri kullanmistir: imam-hatip okullarinda
Ogrencilerin bilgi seviyesi, benzer okullardan daha ileride olmasi gerektigi gibi imam-hatip okullarma gelen
ogrenciler ilk giinlerden itibaren goniillii olarak yapabilecekleri ibadet ve giizel ahlak egitimine alinmali ve bu
konuya dgretimden daha fazla ehemmiyet gosterilmelidir (imam-Hatiplerin Varlik Sebebi ve Nitelikleri, Karaman,
2014).

Egitimde 6gretmen, fonksiyonel yapisini koruyan, 6grenmenin vazgecilmez bir pargasi olmaya devam
eden en énemli bilesendir (Acuner, 2018: 153). Ogrenme-6gretme siirecinin en kritik iiyesi olan 6gretmen (Celik,
2007: 35), bir gelecek planlamasi olan egitimi, 6grenciler iizerinde uygulamaya caligsan kisidir (Cinar, 2009: 22).
Bunlarla birlikte 6gretmen, gelisigiizel 6greten olmadigi gibi belirlenmis olan programlar eksenli, formel bir
ortamda 6grencilerde istendik davranis degisikligi meydana getirmek icin ¢aba gostermektedir (Erden, 2011: 23).
Egitim siireci igerisinde dgretmenin dgrencilerini belirli amaglar dogrultusunda yetistirmek i¢in ortaya koydugu
ders i¢i gayreti ve ders dis1 etkinliklerdeki goniillii samimiyeti onun vazgegilmezligini per¢inlemektedir (Vural,
2006: 69). Demirel, 6grenci-0gretmen etkilesiminde dgretmenin roliinii; 6grencileri giidiillemek, siif etkinlikleri
planlamak, 6grencilere bilgi vermek, dgrencileri disipline etmek ve onlara danigmanlik yapmak seklinde bir
siralamayla agiklamistir (Demirel, 2003: 166). Giinlimiiz egitiminde dgretmenlerin en temel rolleri; 6gretim
uzmanligy, giidiileyicilik, yoneticilik, liderlik, danismanlik ve model olmak seklinde ifade edilebilir. Bu baglamda,
Ogretmenin simnifla ve bransiyla sinirlandirmanin dogru olmayacagi da sdylenebilir. Ancak, giiniimiiz egitim
siteminde tiim okul kademelerinde, agirlikli olarak akademik basartya odaklanmis olmak, 6gretmenlerin toplumsal
rollerini kisitlamis ve onlar1 daha ¢ok okul ve smif ici alanla smirlandirmistir (Miicahit, 2016: 39). Ulkemizde,
imam-hatip liselerinde gérev yapan meslek dersi 6gretmenleri igin de benzer reflekslere, niteliklere sahip olan ve
calistiklart okullarda okulun bir nevi tastyicist mesabesinde bulunan kisiler olduklari sdylenebilir.

Imam-hatip lisesi meslek dersi dgretmenlerinin, bir din egitimcisi olarak dgrenciler ile arasinda empatik
bir iletisim diizeni kurarak bireyin kendini tanimasinda, sahip oldugu kiiltiirii fark etmesinde ve 6n yargilarindan
kurtulmasinda onlara destek olabilecegi ifade edilebilir (Kaya, 2006: 8). Gerekli donanima ve yetkinlige sahip bir
meslek dersi 6gretmenin okulda karsilastig1 egitsel ve mesleki sorunlar1 ¢6zme de gok pratik uygulamalar yapiyor
olmasi gerekir. Kendisini ¢ok yonlii yetistirmis olan bir meslek dersi 6gretmeninden, sadece belirli igerikleri
aktarip onun ¢iktilariyla yetinmesi beklenmemelidir (Aydeniz, 2020: 213). Bunlarla birlikte dgrencileri igin rol
modeli olabilen bir mentér konumuyla dgrencisiyle ilgilenme, okul ikliminin iyilesmesi i¢in ¢aba sarf etme, veli
memnuniyetini artirmak i¢in goniillii etkinlikler diizenleme gibi gorevler de icra etmelidir (Baltaci, 2019: 245).
Meslek dersi 6gretmenleri, dgrencilerin sadece akademik basarilarma degil, ayn1 zamanda manevi ve ahlaki
gelisimlerine de rehberlik etmekle sorumludur (Baltaci, 2019: 245). Bu nedenle, mentorliik faaliyetleri bu
ogretmenler igin kritik bir 6neme sahiptir. Karaman’a gore, imam-hatip okullarinda gorev yapan idareci ve
ogretmenlerin, ¢ok daha fazla 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunlari, iyi yetismislik, 6zel ve kamusal

hayatinda Islam’1 yasama, toplumun islamlasma misyonunu benimseme ve bu davay1 her seyden 6nde tutma
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olarak 6zetlemistir. Ayrica ona gore, bu dzelliklerle miicehhez olmayanlar miimkiinse egitime tabi tutulmali, eger
istenilen degisim gerceklesmiyorsa onlar baska gorevlere atanmalidir. (Ikmal Seferberliginin Géniilliileri,
Karaman, 2014).

Imam-hatip lisesi meslek dersi 6gretmenlerinin inang, davrams ve olaylar1 degerlendirme ydntemleri
kurum olarak imam-hatip liselerinin kurumsal vizyonu ve kimliginin olusmasinda etkilidir (Aslamac1 & Karmus,
2020: 64). Ayn1 zamanda okul kiiltiirli ve iyi bir iklimin olusumunda da meslek dersi 6gretmenlerinin etkisi son
derece fazladir. Okul iklimi, bir okulun genel atmosferini ve ortamini ifade eder (Gocen & Kaya, 2014: 70). Bu
ortam, dgrencilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin birbirleriyle etkilesimlerini, okulun fiziksel kosullarini,
okulun degerlerini ve normlarint igerir. Olumlu bir okul iklimi, 6grencilerin akademik basarilarini, sosyal ve
duygusal gelisimlerini ve genel refahlarmi énemli dlgiide etkileyebilir (Dénmez & Tayli, 2018: 3). Ogretmenler,
kendi degerler sistemi, yasadiklari tecriibeleri ve algilart muvacehesinde siire¢ icerisinde olmasint arzuladiklari
ideal bir 6grenci profili olusturmak isterler (Ugar, 2017: 89). Meslek dersi 6gretmenleri, kapsam alanlari itibariyle
daha ¢ok 6grencilerin biligsel, zihinsel, duygusal ve ahlaki yapilarinin gelisimindeki fonksiyonlariyla 6n plana
¢ikar (Canli, 2023: 1194). Biitiin bu gelisimlerin saglanmasinda rolii ve etkisi ¢ok biiylik olan meslek dersi
Ogretmeninin tutum, davranig ve iletisim becerisindeki etkililigi 6grenim ¢iktilar1 agisindan olduk¢a dnemlidir.
Ogretmenin iletisgim igerisinde oldugu muhatab1 olan dgrenciler agisindan nasil algilandigi ve kabul edildigi,
ogrencinin meslek derslerini ve 6gretmenlerini sevmesi, 6grendiklerini kalbine naksedip hayatina yon vermesi
acisindan onemlidir (Miicahit, 2017: 74). Meslek dersi dgretmenleri igin, 6grenci agisindan ailesinden aldig1
baslangic seviyesi ahlak ve terbiyeden sonra miifredat geregi 6grendigi bilgilerle bir anlamda taklidi imandan
tahkiki imana bilerek ve isteyerek gitmek i¢in ¢iktig1 yolda bir rehber olurken ayni1 zamanda karsilastig1 engelleri
geemesini saglayan bir koprii oldugu sdylenebilir.

Imam-hatip liselerinde meslek dersi dgretmenleri ile diger kiiltiir dersi 6gretmenleri arasinda rol
bakimindan bazi énemli farkliliklar bulunmaktadir (Cinar, 2015: 239). Bu farkhiliklar, imam-hatip liselerinin
kendine 6zgii egitim misyonundan kaynaklanmaktadir (Bayrakdar, 2013: 82). Ogrencilerin manevi gelisimlerine
rehberlik etme, dini ve ahlaki degerleri kazandirma konusunda biitiin 6gretmenlerin iistlenecegi roller olmakla
birlikte meslek dersi dgretmenlerinin dini danismanliga benzer daha yogun roller iistlenmesi gerekmektedir
(DOGM, 2020: 6). Onlarm dgrencilere dini konularda damismanlik yapma, sorularina cevap verme, manevi destek
saglama, ornek davraniglar sergileme ve onlara rol modeli olma gibi sorumluluklari daha fazladir (Acuner, 2018:
154). Onlar bu sorumlulugu, imam-hatip liselerinin agilis misyonundan almis olsalar da bir diger motive edici giig
icin, isledikleri derslerin Kur’an ve Siinnette bulunan ahlaki degerler eksenli igeriklere sahip oldugu ifade edilebilir
(Terlemez & Alpaydin, 2019: 115). Ogrencilerle yapacaklari etkinlik ve projelerde adalet, merhamet, diiriistliik,
hosgorii gibi Islam'm evrensel degerlerini merkeze alip Ogrencilerin ahlaki gelisimlerine katki saglayacak
mentorliik faaliyetleri organize edebilirler. Kiiltliir dersi 6gretmenleri, genellikle akademik bilgi aktarimina
odaklanirlar ve manevi rehberlik rolleri daha sinirlidir (Tarhan & Karateke, 2021. 511). Bununla birlikte, 11. sinif
ogrencileri daha ¢ok meslek dersi 6gretmenlerini 6rnek alirken 12. simif 6grencileri kiiltiir dersi 6gretmenlerini
daha fazla 6rnek almayi tercih etmektedirler (Miicahit, 2017: 96).

3. Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi Ogretmenlerinin Mentérliik Faaliyetleri

Imam-hatip lisesi meslek dersi dgretmenlerinin mentdrliik faaliyetleri araciligiyla yiiriitiirken dgrencilerin

akademik yonde basarilarma ve kariyer planlamalarina destek olabilirler. Ayn1 zamanda bu tiir faaliyetlerin
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ogrencilerin kisisel gelisimlerinde ve manevi yonde rehberlik yapilmasinda da etkili bir sekilde kullanilabilir.
Mentorler siireg igerisinde 6grenci kuliiplerinde organize olarak ve dijital araglari kullanarak etkili bir deneyim
yasayabilirler. Asagida alt basliklar halinde bu siirecin analizleri yapilmistir.

3.1. Akademik ve Kariyer Mentorliigii

Mentorliikk, 6grencilerin kisisel ve akademik geligimlerini desteklemek, onlara rehberlik etmek ve
deneyimlerini paylagsmak icin etkili bir yontemdir (Y1ildirim & Yilmaz, 2013: 104). Mentorler, 6grencilere kariyer
hedefleri belirleme, okulda akademik ve hayatta genel anlamda basarili olma stratejileri gelistirme konularinda
yardimci olabilirler (Jacobi, 1991: 505). Mentérler, 6grencilerin 6grenme siireclerini kolaylastirmak, onlara hedef
belirleme ve bu hedeflere ulasma konusunda yardimci olmak i¢in kogluk yaklagimimi kullanabilirler. Kogluk,
ogrencilerin kendi potansiyellerini kesfetmelerine, dzgiivenlerini artirmalarina ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerine yardimci olur (Kalgik, 2017: 54). Mentorler, 6grencilere derslerdeki performanslarim yiikseltme,
sinavlara hazirlanma, projeleri tamamlama veya belirli becerileri gelistirme gibi konularda kogluk yapabilirler.
Mentorler, dgrencilere ders ¢alisma teknikleri, sinavlara hazirlanma stratejileri, arastirma yapma becerileri gibi
konularda rehberlik ederler. Mentorler, 6grencilere ders se¢imi, liniversite bagvurulart veya kisisel sorunlar gibi
konularda danigmanlik yapabilirler (Karabacak, 2010: 83). Mentor kendi kariyer yolculugu, basarilar1 ve hatalar1
gibi deneyimleri iizerinden 6grenciye yol gosterebilir. Mentor, davranisglari, cesaretlendirici tutumlari ve ¢alisma
etigiyle O6grenciye rol modeli olarak ornek teskil edebilir (Miicahit, 2016: 45). Mentor, kendi profesyonel
baglantilarini 6grenciyle paylasip ona yeni iliski aglari olusturarak firsatlar sunabilir. Mentor, ders ¢alisma planlar1
olusturma, 6grenme materyallerini etkili kullanma, sinav kaygisiyla basa ¢ikma, akademik hedef belirleme,
ogrenme giigliiklerini giderme gibi hususlarda 6grencilerin yaninda olabilir (Erol & Ozdemir, 2018: 876). Kur'an-
1 Kerim, Arapga, Fikih, Tefsir ve Kelam gibi meslek derslerindeki basariy1 artirmaya yonelik ¢caligmalar yaparak
ogrencilerin Islami ilimler alaninda arastirma yapma becerilerini gelistirmede de yardimet olabilir.

Mentér, 6grencilerin kariyer hedefleri belirlemelerine, meslek se¢imi yapmalarina ve gelecege yonelik
planlar yapmalarina yardime1 olur. Mentdrler, 6grencilere ilgi alanlarina uygun meslekler hakkinda bilgi verir, staj
ve i imkanlar1 konusunda rehberlik ederler. Bu hususta, meslekleri tanitip hedefleri belirledikten sonra, yakin
¢evrede bulunan kurum ve kuruluslara yerinde gérme maksatli gezi ve inceleme ziyaretleri diizenleyerek rehberlik
yapar (Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2017: 15). Ilahiyat fakiilteleri, din hizmetleri alaninda camiler, Kur’an
Kurslari gibi kurumlara gidilerek yetkililerle goriisme ve islami ilimler alaninda uzmanlasma imkanlar1 hakkinda
bilgilerin alinmasi i¢in programlar olusturur.

3.2. Kisisel Gelisim Mentorliigii ve Manevi Rehberlik

Mentorler, 6grencilerin kendilerini tanimaya, kisisel becerilerini gelistirmeye, dzgiivenlerini artirmaya,
sosyal iliskilerini giiclendirmeye ve yasam becerileri kazanmalarma yardimct olur (DOGM, 2018b: 21). Mentbr,
ogrencilere iletisim, problem ¢dzme, liderlik ve zaman ydnetimi gibi beceri gerektiren konularda rehberlik eder
(Kuzu vd., 2012: 175). Mentorler, 6grencilerin ahlaki ve manevi degerlerin gelisimine katki saglama, toplumsal
sorumluluk bilincini gelistirme gibi kritik ve tamamlayici alanlar iizerinde de aktif rol icra ederler (Sayin vd., 2019:
67). Mentor, 6grencinin hem kisisel hem de manevi gelisimini bir arada ele alarak daha biitiinciil bir yaklagim

sergileyebilir (Baltaci, 2019: 245). Mentorliik iliskisi karsilikli saygi ve sevgiyle birlikte glivene dayali oldugu
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icin, manevi konularda da mentor, dgrenciyle daha derin bir bag kurabilir ve 6grencinin yasamindaki farkli
alanlarda tutarl bir rehberlik saglayabilir (DOGM, 2010: 40).

Mentor, ogrencilerin manevi gelisimlerine, dini inanglarini anlamalarina ve ahlaki degerlerini
giiclendirmelerine yardimci olur (Acuner, 2020: 133). Bunu yaparken o, 6grencilerin dini sorularina cevap verir,
manevi konularda rehberlik eder, ibadet aligkanliklar1 kazanmalari igin birlikte mescit ve camiye giderek onlara
ahlaki degerleri yasama konusunda Orneklik sergiler. Mentdr, dgrencilerin hayati anlamlandirma cabalari
muvacehesinde, Islam'in temel prensiplerini anlama ve yasama, Kuran ve Siinnetin rehberliginde bir hayat siirme
ve manevi degerlere sahip bir birey olmalar1 hususunda onlara manevi danigmanlik yapar (Tagkiran Kala, 2019:
49). Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak onlarm ihtiyaglarini, sorunlarini ve beklentilerini dinleyip onlara
kisisel rehberlik yaparak destek saglayabilir (Miicahit, 2016: 45). Ogrencilerin birlikte calisarak birbirlerinden
ogrenmelerini saglayacak ve onlarin sosyal becerilerini gelistirecek etkinlikler planlayabilir. Ayrica, velilerle
diizenli iletisim kurarak 6grencilerin gelisimleri hakkinda bilgi paylasiminda bulunup velileri de mentorlitk
stirecine katabilir.

Mentér, 6grencilerin duygularini ve diislincelerini anlamaya yonelik olarak onlarla daha empatik bir
iletisim kurar (DOGM, 2025b: 4). Mentor, 6grencilere yapict geri bildirimler verirken ve onlart motive ederken
onlarla agik ve diiriist bir iletisim kurmaya calisir. Mentor, 6grencilerde olusabilecek sorunlart ¢ozmek amacryla
onlar1 dinleyip ¢6ziim yollar1 sunarken azim ve gayret konusunda onlar cesaretlendirir. Kisisel gelisim hususunda
onemli mekanizmalardan biri de goniillii olarak uygulanan ve akran mentorligii olarak tanimlanan siireclerdir
(Elbay, 2015: 13). Karaman’in kendi 6grencilik yillarindan 6rnek vererek yasinin diger dgrencilere gore daha
biiyilik olmasindan hareketle, 6grenciler arasinda sorun ¢iktiginda ¢6ziim hususunda bir mentor gibi davrandigini
ve sorunlarim bilyiimemesinde sorumluluk aldigini ifade etmesi, pratik bir uygulama olarak ifade edilebilir (imam
Hatipliler Ailesi, Karaman, 2014).

4. Ogretmenlerin Mentorliik Uygulamalarinda Kullanabilecegi Yontem ve Teknikler

Imam-hatip lisesi meslek dersi 6gretmenlerinin dgrencilere ydnelik mentrliik faaliyetlerinde ders disi
etkinlikler, 6zellikle kuliip faaliyetleri, son derece etkili bir sekilde kullanilabilir. Toplanti, konferans, sportif
faaliyet, senlik, mezuniyet programi, pilav giinii, miinazara ve gezi gibi ders dis1 etkinlikler iyi bir okul kiiltiirii ve
ikliminin olugmasina, énemli oranda katkida bulunmaktadir. (Kose, 2003: 42). Ogrencilerin sosyal, iletigim,
liderlik ve problem ¢dzme gibi dnemli yasam becerilerini gelistirmelerine yardimer olabilecek kuliip faaliyetleri
[Ortadgretim Genel Midiirligii (OGM), 2023a: 5], 6grencileri tanima hususunda dnemli avantajlar saglayarak
ogrencilerin ilgi alanlarmi, yeteneklerini ve kisilik 6zelliklerini gozlemleme noktasinda miikemmel firsatlar
sunabilir. Bu sayede mentorler ders dis1 ortamlarda 6grencileri daha yakindan taniyarak onlarla daha giiglii bir bag
kurabilirler (Akar & Nayir, 2015: 169). imam-hatip liselerinde kuliipler, 6grencilerin manevi ve ahlaki degerlerini
pekistirmek i¢in dnemli imkanlar sunar (OGM, 2022: 3). Mentorler, kuliip faaliyetleri araciligiyla 6grencilere dini
ve ahlaki konularda rehberlik edebilirler. Kuliipler, 6grencilerin ilgi duyduklar1 meslek alanlarini kesfetmelerine
ve bu alanlarda deneyim kazanmalarina yardimei olurken gelisimlerine de katki sunar (Dos & Kir, 2013: 530).
Mentorler, kuliip faaliyetleri araciligiyla 6grencilere kariyer planlama konusunda da destek olabilirler. Akademik
destek konusunda kuliipler, 6grencilerin derslerinde pekistiremedikleri bilgileri pratik etme ortami sunar. Bu
hususta, 6grencilerin ilgi alanlarina gére kuliipler olusturarak onlarin motivasyonu artirilabilir. Ornegin, Kur'an-1

Kerim okuma, Arapga konusma, ilahi korosu, tiyatro, miinazara gibi kuliipler olusturulabilir. Kuliipler aras1 is
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birligi yaparak 6grencilerin farkli beceriler kazanmalarini saglayabilir. Bu hususta, miinazara kuliibii ile hitabet
kuliibiiniin ortak etkinlikler diizenleyerek dgrencilerin toplum karsisinda, 6zgiivenle konusabilme deneyimleri
giiclendirilebilir (Kuzu vd., 2012: 176). Kuliip faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif
katilim1 saglanmali, tiim siiregler birlikte icra edilmelidir. Bununla birlikte kuliip faaliyetleri, okulun genel
hedefleri ve degerleriyle de uyumlu olmalidir. Bu tiir etkinliklerin, 6grencilerin akademik basarilarinit olumsuz
etkilememesi i¢in gerekli olan tedbirler alinmalidir (MEB, 2019).

Mentor, okulda kuliip kurma esaslarina uygun olarak olusturacagi “Mesleki Tatbikat Kuliibii” eksenli,
ogrencileri din hizmetleri alaninda mesleki yeterlilik kazanmaya hazirlar ve onlara staj imkanlari, mesleki
seminerler ve atdlye galismalari yaptirabilir (DOGM, 2017: 11). Bu tiir faaliyetler esnasinda mentérle 6grenciler
arasinda meydana gelecek yakin iliskinin 6grencilerin 6gretmenlerine olan giivenini daha ¢ok pekistirecegi
sdylenebilir. Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirecek geziler, piknikler, kamplar, spor etkinlikleri ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenebilir (Gogebakan, 2016: 27). Bu etkinlikler sayesinde dgrenciler, birlikte vakit gegirdikce ve
birbirlerini tanidik¢a onlarin dayanigma duygulari da gelisir.

Mentorler, dgrencilerin gelisimini desteklemek ve onlara rehberlik etmek amacryla dijital araglardan
destek alarak siirece 6nemli katkilar saglayabilir (Kuzu vd., 2012: 178). Kullanacag: dijital araglar, mentor ve
Ogrenci arasindaki iletisimi zamandan ve mekandan bagimsiz hale getirdigi gibi 6grencinin bilgi ve kaynaklara
daha kolay erigmesini saglar. Dijital araglar, 6grencinin aktif katilimini tesvik eder, dersi verimli, eglenceli ve
ogrenme siirecini daha etkilesimli hale getirir (Demir & Cesur, 2019: 66). Dijital araglar, 6grencinin ilerlemesini
takip etmeyi ve degerlendirmeyi kolaylastirir. Mentorler, 6grencilerin ihtiyaglarina ve tercihlerine uygun araglari
secerek mentdrliik siirecini daha etkili hale getirebilirler. Sosyal medya platformlari, mentdr ve 6grenci arasindaki
iletisimi gii¢clendirmek ve 6grencinin ilgi alanlarina uygun igerikler paylasmak icin kullanilabilir. Ancak, sosyal
medyanin kullanimi konusunda dikkatli olma ve gizlilik ilkelerine uyma hususunda azami gayret géstermek ihmal
edilmemelidir (Serin, 2019: 3). iletisim araglarindan e-posta, mesajlasma uygulamalari veya video konferans
araglar1 gibi gevrimici uygulamalar, mentor ve 6grenci arasindaki iletisimi kolaylastirir. WhatsApp, Telegram, Bip
gibi mesajlagma uygulamalari modern bir danigman gibi, yiiz yiize iletisimin disinda diizenli bir gdoriisme ortami
olusturarak, dgrencinin sorularini sorabilecegi, gelisimini paylasabilecegi veya geri bildirim isteyebilecegi bir
imkan sunabilir (Turhan, 2017: 36). Mentor, 6grenciye kendi durumu i¢in 6zellestirdigi kaynaklar, makaleler veya
diger ilgili materyalleri hizlica gonderebilir. Mentor 6grencileriyle yapacagi kuliip etkinliklerini organize etmek
maksadiyla olusturdugu, 6rnegin WhatsApp grubu fizerinden onlarla istisareler, ortak duyurular, kaynak
paylasimlar1 yapabildigi gibi grup tartismalar1 da diizenleyebilir (Ot, 2021: 57-58). Yapilan etkinliklerin ¢iktilarini
genis kitlelere ulagtirmak veya okul tanitimina katki sunmak amaciyla fotograf ve video gibi gorselleri sosyal
medya platformlari kanaliyla paylasilabilir. Mentdr, 6grencileriyle birlikte tefsir veya hadis dersiyle ilgili yapacagi
bir proje hakkinda Zoom, Microsoft Teams gibi video konferans araglari iizerinden grup iiyeleriyle goriismeler
yapabilir (OGM, 2023b).

Sonug ve Tartisma

Imam-hatip lisesi meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilere yonelik mentérliik faaliyetlerini konu alan bu
calismada, mentdrlilk uygulamalari tarihinin ¢ok eski donemlere kadar gittigi ve kogluk, danigmanlik, ahilik,

lalalik gibi kavramlarla insanlarin ¢esitli agilardan gelisim siireglerinde kullanildig1 sonucuna ulagiimigtir. Bununla

. Tanim Tenkit Teori 2025, 4 35
[ 1Y


https://3tdergi.com/index.php/pub

https://3tdergi.com/index.php/pub I Biilent Kogoglu

birlikte bu siirecin gelisigiizel yapilamayacag diisiincesinden hareketle belirli kurallar ¢er¢evesinde uygulanmasi
gerektigi de ulasilan 6nemli bir sonu¢ olmustur. Cantimer (2008) yaptigi calismada, faydali bir diizlemin
olusmasin karsilikli istek, zaman, deneyim paylasimi, 6zgiin fikirler ve etkili iletisim gerekliligine baglayarak
benzer bir yaklasim sergilemistir. Caligma neticesinde ulasilan sonuglardan biri de mentorliigiin organizasyonunun
yapildig1 kuruma, mentoriin kendisine ve Ogrenciye ayri ayri faydasimnin oldugudur. Giimiis (2015), bu tiir
faaliyetlerin, kurum igerisindeki verimliligin ve kalitenin yiikselmesine de yardimci olacagini belirtirken Aydeniz
(2020), mentorle 6grenci arasindaki sevgi ve sayginin artmasina bagl olarak okul ikliminin iyilesmesinde 6nemli
fonksiyonu olacagina dikkat cekmistir. Cukurbasi ve Isman, (2014) yaptiklar1 arastirmada mentdriin kendisini
yenilemesi ve siirekli olarak dinamik kalmasi hususunda mentorliikk uygulamasinin yararl olacagini ifade ederken
Cinar (2015) zamanla olusabilecek mesleki tiikenmislik sorununa da ¢dziim olacagini belirtmistir. Ogrencilerin bu
stire¢ sonucunda hangi yonden yararlanabilecegiyle ilgili olarak Cantimer (2008), hayati1 boyunca kullanilabilecegi
deneyimlere sahip olabilecegine isaret etmistir. Benzer sekilde Yildirim (2013), 6grencilerin 6grenme hizini
artiracagini, gereksiz kaygilardan uzaklastiracagini ifade ederken Yirci (2009), 6grencinin okula olan aidiyet
duygusunun geligebilecegi ve siire¢ neticesinde topluma uyum konusunda daha becerikli hale gelebilecegi
yoniinde ifadeler kullanmistir.

Meslek dersi 6gretmenlerinin mentorliikk fonksiyonlarini icra ederken bir din egitimcisi olmalari
bakimindan 6grencinin kendisini tanimasi ve sahip oldugu kiiltlirii bilmesi hususunda 6nemli bir aktor oldugu
gercegine inanmalar1 ve ona gore davranmalart olduke¢a kritik bir durumdur. Bu hususta Kaya (2006) yaptig1
calismada, meslek dersi 0gretmeninin 6grencide mevcut kiiltiiriin aksine zamanla olusabilen 6n yargilardan
kurtarabilmesi noktasinda, onunla arasinda empatik bir iliski kurmasinin oldukga yararli olacagina dikkat
¢ekmistir. Bu ¢aligmada, mentoriin siniftaki 6grenme etkinlikleriyle yetinmeyerek kendisine tanimlanmis resmi
alanin disina ¢ikmasi ve gonillii birtakim faaliyetler yapmas: gerektigi ulasilan 6nemli sonuglardan biridir.
Nitekim Aydeniz (2020) arastirmasinda, meslek dersi 6gretmeninin sadece belirli igerikleri aktarmayla iktifa
etmemesini ifade ederken Baltac1 (2019), 6grenciye rol modeli olmasi, okul ikliminin iyilesmesi i¢in ¢aba sarf
etmesi, veli memnuniyetini artirmak i¢in goniillii etkinlikler diizenlemesi gibi gorevlerinin de olduguna dikkat
¢ekmistir. Bununla birlikte Baltaci ayni ¢alismasinda, meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilerin manevi ve ahlaki
gelisimlerine rehberlik etmekle de yiikiimlii olduklarini belirtmistir.

Bu caligmada ulasilan sonuglardan biri de imam-hatip lisesi meslek dersi 6gretmenlerinin kurumsal
vizyonun ve kimligin olugmasina sunabilecekleri katki olmustur. Bununla ilgili Aglamaci ve Karmis (2020),
yaptiklar1 arastirmada benzer bir sonuca ulasirken Gocen ve Kaya (2014) da okul ikliminin bir okulun genel genel
atmosferi agisindan 6nemine igaret etmislerdir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin 6grenciler nezdinde hangi pozisyonda
oldugu, 6grenme-6grenme siirecindeki kaliteyi artirmast noktasinda belirleyici rolii de bir diger 6nemli sonugtur.
Miicahit (2017) aragtirmasinda, Ogretmenlerin Ogrenciler tarafindan sevilmesinin 6grenmede kalicilig
kolaylastirici fonksiyonuna parmak basmistir. Bu durumu Cinar (2015), ve Bayrakdar (2013), kurumsal vizyon ve
misyondan hareketle meslek dersi 6gretmenleri ile diger kiiltiir dersi 6gretmenleri arasindaki rol farkliliklarina
vurgu yaparak agiklamistir. DOGM (2020) de meslek dersi dgretmenlerinin dini danismanliga benzer daha yogun
roller iistlenmesi gerektigiyle desteklemistir. Nitekim Acuner (2018) de bir meslek dersi 6gretmeni, 6grencilere
dini konularda danigmanlik yapma, manevi destek saglama ve onlara rol modeli olma gibi sorumluluklar

oldugunun altin1 ¢izmistir.
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Bu calismanin elde etti§i sonuglardan biri de mentorliik siirecini pratige aktaran meslek dersi
ogretmenlerinin, 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini desteklemedeki sorumluklari olmustur. Yildirim
ve Yimaz (2013) bu durumla ilgili 6grencilere rehberlik yapmak ve deneyim paylasmak gerektigini ifade
etmiglerdir. Jacobi (1991) de arastirmasinda, mentdrlerin, 6grencilere kariyer hedefleri belirleme, okulda akademik
ve hayatta genel anlamda basarili olma konularinda yardime1 olabileceklerine isaret etmistir. Karabacak (2010) da
bunu mentoriin, 6grencilere ders sec¢imi, iniversite bagvurulari veya kisisel sorunlar gibi konularda danigmanlik
yapabilecegini sdyleyerek desteklemistir. Miicahit (2016) ise mentoriin kendi kariyer yolculugunu, basarilarini ve
hatalarini deneyimleri lizerinden 6grenciye aktarmasinin 6grenciye rol modeli olabilecegine isaret ederek katki
saglanustir. Bununla birlikte Erol ve Ozdemir’in (2018) arastirmalarinda, mentdriin ders calisma planlart
olusturma, 6grenme materyallerini etkili kullanma, sinav kaygisiyla basa ¢ikma, akademik hedef belirleme ve
ogrenme giicliiklerini giderme gibi konularda 6grencilerin yaninda olmalar1 gerektigi sonucuna ulagsmis olmasi da
bu ¢alismanin elde sonuglar agisindan dnemlidir.

Meslek dersi dgretmenlerin Kur'an-1 Kerim, Arapca, Fikih, Tefsir ve Hadis gibi branslarla ilgili sinif
disinda yapacagi etkinliklerin 6grenmede verimi artiracagi konusu da bu ¢alismanin elde ettigi dnemli sonuglardan
birisidir. Kose (2003) arastirmasinda kurulacak kuliipler vasitasiyla yapilabilecek bu tiir etkinliklere toplanti,
konferans, sportif faaliyet, senlik, mezuniyet programi, pilav giinii, miinazara ve gezi gibi drnekler vermistir.
Ayrica o bu tiir faaliyetlerin, iyi bir okul kiiltiirii ve ikliminin olugsmasina da 6nemli oranda katkis1 olacagina da
isaret etmistir. OGM, (2022) de benzer sekilde kuliiplerin, 6grencilerin manevi ve ahlaki degerlerini pekistirmek
icin onemli imkanlar sunabilecegine vurgu yapmistir. Akar ve Nayir (2015), bu tiir faaliyetlerin mentor ile 6grenci
arasinda olusacak bagin giiclenmesine katkisi olacagina ifade etmislerdir. Dos ve Kir (2013) ise aragtirmalarinda,
ogretmenlerin kuliip faaliyetleri araciligryla 6grencilere dini ve ahlaki konularda rehberlik edebilecegine ve ilgi
duyduklar1 meslek alanlarimi kesfetmelerine, bu alanlarda deneyim kazanmalarina yardimci olabilecegine vurgu
yapmuslardir. Kuzu ve arkadaslar1 (2012) da kullip etkinliklerinin 6grencilerin toplum karsisinda, 6zgiivenle
konusabilme deneyimlerini katkisi olacagina isaret etmiglerdir.

Bu ¢alismada ulasilan bir diger sonug ise kuliip etkinliklerinin yaninda 6grenciye ulagsma hususunda dijital
imkanlarin faydali olabilecegi sonucudur. Nitekim Demir ve Cesur (2019)’ un da arastirmalarinda, dijital araglarin,
ogrencinin aktif katilimini tesvik edecegine, dersin daha verimli, eglenceli gegmesine katkisi olacagina ve 6grenme
siirecinin daha etkilesimli hale gelecegine isaret ederek bu sonucu destekledikleri goriilmiigtiir. Ot (2021)
aragtirmasinda, kuliip etkinliklerini organize etmek maksadiyla olusturulan WhatsApp gruplari {izerinden
istisareler, ortak duyurular, kaynak paylasimlar1 yapabilecegini Orneklerle anlatmistir. Serin (2019) ise
aragtirmasinda bu tiir araglarin faydali yonleri olmakla birlikte 6zellikle sosyal medyanin kullanimi konusunda
dikkatli olunmasi ve gizlilik ilkelerine uyma hususunda azami gayret gosterilmesi gerektigine dikkatleri gekmistir.

Mentroliik faaliyetlerinin imam-hatip liselerinde ¢ok boyutlu bir sekilde kullanilabiliyor olmas1 meslek
dersleri 6gretmenleri agisindan avantajli bir durum olusturmaktadir. Bu avantaj1 6grencilerin kendilerini, derslerini
sevmelerinde ve dolayisiyla 6grencilerin din egitimine yonelik istek ve arzularini aritmalarinda daha g¢ok
kullanmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in, okul yoneticilerinin uygun zeminler olusturmasi olduk¢a 6nemlidir.
Egitim politika yapicilarinin ise mentorliik hususunda miifredati da kapsayacak yonetmeliklerle desteklemeleri,

o0grenme-6gretme siirecinde hizlandirict ve kolaylastirict bir etki olusturacaktir.
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